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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Marzo de 2023

Sefior

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4548522 DE 2023
Coordinador académico Area Agropecuaria y Ambiental

Centro Agropecuario de Buga - SENA

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4548522 del afio 2023

Oscar Marino Palomino Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.898.389
de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area Agropecuaria y Ambiental, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
QUINCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS MCTE ($15.733.333), discriminados asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero por valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS
TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($3.733.333).
b) Tres (3) pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo, Abril y Mayo por
CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de Mayo de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral
como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial y
a distancia en los diferentes niveles de formacion del Centro Agropecuario De Buga

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
A. Impartir formacion a Se relacionan actividades
1 | aprendices en el | Se realizaron sesiones de | desarrolladas en archivo
programa de formacion | formacion profesional | Anexo 1 Informe de
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presencial y con el apoyo | integral y de | evidencias y drive

de las  plataformas | acompafiamiento de los | dispuesto por el

dispuestas por la entidad | siguientes programas de | supervisor

segun el procedimiento | formacion, haciendo uso | correspondientes al

de ejecucion de la | de las plataformas como | portafolio del instructor y

formacion. Sofia plus y territorium. planeacién de la
formacion.

Ficha: 2562069
Programa:Tgia
Mecanizacion Agricola
Competencia:
Contabilizar los recursos
de operacion, inversion y
financiacion de acuerdo
con las normas y politicas
organizacionales
Resultado de aprendizaje:
Elaborar el sistema de
costos en la produccion
agropecuariautilizando
herramientas
informaticas,
técnicas
métodosestablecidos por
la empresa.

siguiendo

Ficha: 2613314
Programa:Tgia
Mecanizacion Agricola
Competencia:
Contabilizar los recursos
de operacion, inversion y
financiacion de acuerdo
con las normas y politicas
organizacionales
Resultado de aprendizaje:
Administrar inventarios de
la empresa agropecuaria
segunprotocolos
empresariales.

Ficha: 2467517
Programa:Tgia Gestion
Empresas
Agropecuarias.
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Competencia: Supervisar
el sistema productivo de
acuerdo con el plan de
produccion.

Resultado de aprendizaje:
Elaborar informes
administrativos,
operativos y financieros
apoyados en software
teniendo en cuenta el
desarrollo de la funcion
administrativa de control y
comparando los
resultados con los
indicadores  formulados
segun politicas de la
empresa.

B. Asistir y participar en
reuniones, y encuentros

de los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios

conformados por

programa y/o conjunto de
programas y/o redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en
la formulacion de
proyectos formativos, la

elaboracién de
planeaciones

pedagdgicas, el
instrumentos de

evaluaciéon, material de
apoyo, y demas items

Se participd activamente
en reuniones de éarea u
otras, encuentros
programados por la
coordinacion académica y
los equipos ejecutores.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias

necesarios para la

planeacién y ejecucién

de la formacioén

profesional integral de

acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

C. Part|c_|par en la Para el mes de Marzo no | Para el mes de Marzo no
programacion y

ejecucion del proceso de

se desarrollaron

se desarrollaron
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induccion de aprendices
de formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de

acuerdo con
lineamientos
institucionales y

necesidades del Centro.

actividades para esta
obligacién contractual.

actividades para esta
obligacién contractual.

D. Realizar seguimiento
de la etapa productiva a
los a los aprendices que

Para el mes de Marzo no

Para el mes de Marzo no

) se desarrollaron | se desarrollaron
le sean asignados de o -
actividades para esta|actividades para esta
acuerdo con los . o
i : obligacion contractual. obligacién contractual.
lineamientos
establecidos
Se realiza la gestion en
. las lataformas
E. Registrar | . ~.. . P .
mensualmente las |nst|tu0|on_ale_s como Sofia
- plus, Territorium, TEAMS,
actividades en las

plataformas establecidas
por la entidad para el

Procedimiento de la
Ejecucion de la
Formacion  Profesional
Integral, verificado

mediante la gestion del
portafolio de evidencias
del instructor.

DRIVE y otras de acuerdo
con los lineamientos de la
supervision y
necesidades de las fichas
en las cuales ha sido
programado.

Se realiza la revision y
verificacion programacion
mes a mes en Sofia plus.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidecnias

F. Generar estrategias
que permitan la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso,
dejando evidencia de la
implementacion y
resultados obtenidos.

Para el mes de Marzo no
se desarrollaron
actividades para esta
obligacion contractual.

Para el mes de Marzo no
se desarrollaron
actividades para esta
obligacion contractual.

G. Acompafar a los
omp Para el mes de Marzo no | Para el mes de Marzo no
aprendices en las
L se desarrollaron | se desarrollaron
actividades que se . .
actividades para esta|actividades para esta
encuentren  planeadas S o
: obligacion contractual. obligacion contractual.
por el equipo de
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Bienestar al Aprendiz del
centro y promover la

participacion de los
mismos en dichas
actividades

H. Realizar entrega de
los informes mensuales
de ejecucibn en las
fechas estipuladas por el
supervisor del contrato,

Se hace entrega de los
informes y requerimientos
dentro de los tiempos
establecidos por la
supervision del contrato y
el centro, los cuales estan

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo

8 | enlos formatos y medios | dispuestos en el drive
. - , Anexo 1 Informe de
solicitados, asi como del | creado para tal fin de : .
. . S, : evidecnias
informe final de gestiony | forma  organizada vy
demas documentos | siguiendo los
necesarios para la | lineamientos dados por la
liquidacion del contrato coordinacion académica,
asi como en el SECORP Il.
I. Aplicar y hacer cumplir
b y P para el mes de Marzo no | Para el mes de Marzo no
el reglamento del
. ; se desarrollaron | se desarrollaron
9 |aprendiz, asi como el . .
: .| actividades para esta | actividades para esta
manual de convivencia o o
. obligacion contractual. obligacion contractual.
del Centro de Formacion.
Se desarrollaron las
siguientes actividades
segun lineamiento del
Sistema Integrado de
J. Acatar los . d . -
: : . Gestion y el Sistema de | Se relacionan actividades
lineamientos del Sistema . :
9 Seguridad de Salud en el | desarrolladas en archivo
10 | Integrado de Gestion y el .
. ) Trabajo: Anexo 1 Informe de
Sistema de Seguridad de . : .
. - Induccion SG - | evidecnias
Salud en el Trabajo.
SST
- Manual de
Discapacidad
K. Apoyar al centro de
oy . Para el mes de Marzo no | Para el mes de Marzo no
formacion cuando éste lo
. .| se desarrollaron | se desarrollaron
11 | requiera, en la promocion . .
: actividades para esta|actividades para esta
del portafolio de R o
- obligacion contractual. obligacion contractual.
servicios.
L. Gestionar certificacion . . .
Se estd en proceso de | Serelacionan actividades
12 | de la norma de

competencia

gestion.

desarrolladas en archivo
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“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO’.

DE
CON

Anexo 1 Informe de

evidecnias

M. Valorar los resultados
de aprendizajes de los
aprendices en formacion,

Para el mes de Marzo no

Para el mes de Marzo no

13 | segin la  planeacion se desarrollaron se desarrollaron
pedagégica  de los act!wda}qles para esta acgwdqc}es para esta
programas de formacion obligacion contractual. obligacion contractual.
asignados

Para el presente mes se
adelantaron las siguientes
actividades asigadas por
parte de la coordinacion
académica:

Asesoria Tecnica en la
Estrategia didactica

N. Las demas necesarias | SENA EMPRESA en el | Se relacionan actividades

14 | Para el cabal | area Administrativa. desarrolladas en archivo
cumplimiento del objeto Anexo 1 Informe de
contractual Socializacién de la | evidecnias

estrategia SENA
EMPRESA a los
programas de
Mecanizacion  Agricola

(ficha 2429271) y Analisis
y Desarrollo de Software
(ficha 2673753).

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM ONF(;DIEE IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
e DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1053145732 de la planilla, operador PAGO SIMPLE correspondiente al
mes de Febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO_X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberda quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Folios (23)
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Cordialmente,

Oscar Marino Palomino Gonzalez
Contratista
C.C. No. 14.898.389

Recibi a satisfaccion:
Firma
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4548522 de 2023
Coordinador Academico
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